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Leadership
dvoudenní seminář akreditovaný MŠMT ČR
Termín: 27 - 28. března 2014; čtvrtek od 9 do 18 hodin, pátek od 9 do 13 hodin 
Místo: DDM Strážnice, Radějovská 848, Strážnice 696 62
Cena: Tento projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky (účast a občerstvení zdarma).
Lektoři: Mgr. Anna Doubková – Patnáctiletá praxe v oblasti osobnostní a sociální výchovy. Působila v soukromé firmě jako ředitelka sekce vzdělávání dospělých a v téže firmě po dvou letech postoupila na pozici ředitelky a jednatelky. Po celou dobu fungovala jako lektor DVPP s tématy OSV a do školství přenášela i svoje zkušenosti z vedení firmy. Právě kombinace zkušeností z oblasti DVPP a z práce s lidmi v komerční firmě, jejich motivace a hodnocení a dlouholetá spolupráce s kolegou Tomkem byly základem pro lektorování seminářů s těmito tématy.
PaedDr. Karel Tomek – Celou svou profesní dráhu se věnuje jako lektor i autor dalšímu vzdělávání pedagogů. Jeden z propagátorů reformy školství, v letech 2000 – 2005 ředitel odboru předškolního, základního a základního uměleckého vzdělávání MŠMT. V současnosti pracovník Národního ústavu pro vzdělávání a lektor DVPP. 

Cílem semináře je za pomoci různých aktivit provést účastníky klíčovými oblastmi moderního organizačního chování a řízení lidských zdrojů ve školním prostředí. Seminář je zaměřen především na situace, které ze své praxe dobře zná každý řídící pracovník. Seminář bude opatřen e-learningovou studijní oporou. Hodinová dotace činí 16 hodin.
Obsahová náplň:

· Kdo je leader – dovednosti leadera, přechod k leaderství, omezení ve školním prostředí
· Komunikace a její řízení – komunikační zručnost a nové přístupy, efektivní vedení porad
· Řešení problémů a proces rozhodování – porovnávání a volba možností, příklady řešení problémů
· Plánování a kontrola – realizace záměrů, co a jak hodnotit, návrh formálního hodnocení
· Řízení informací – vlastnosti a cena dobré informace, zdokonalování systému řízení informací
· Porozumění pracovníkům – jednotlivci a organizace, psychologická dohoda, teorie očekávání aj.
· Pochopení vedení - vedení v praxi a v kontextu, rozvoj vůdcovských dovedností
· Práce v týmech a skupinách – moderní formy skupin a týmů a jejich efektivní práce, role, konflikty
· Řízení výkonosti – cyklus řízení výkonnosti a její každodenní řízení
· Vzdělávání a rozvoj v práci – identifikace potřeb, koučování, mentoring, osobní a profesní rozvoj
· Organizace a její externí prostředí – zájmové skupiny (stakeholders), STEEP faktory
· Řízení změny – přístup ke změně, 5 strategií změny, praktické případové studie
Seminář je určen pro ředitele a vedoucí pracovníky škol a školských zařízení z Jihomoravského kraje.
Absolventi semináře získají Osvědčení o absolvování semináře s akreditací MŠMT ČR.
Přihlášky zasílejte nejpozději do 21. 3. 2014 a to buď elektronicky na email zemanek.pf@seznam.cz, poštou na adresu DDM Strážnice nebo osobně v kanceláři projektu.
Info: Bc. Martin Zemánek (tel.: 702 024 731, zemanek.pf@seznam.cz)
Web: http://dvpp.ddmstraznice.cz

Závazná přihláška zájemce na seminář

 Leadership
Datum: 27 - 28. března 2014
čt 9 – 18 hodin, pá 9 – 13 hodin
Účastník semináře:

	Příjmení (titul)


	

	Jméno



	

	Datum a místo narození

	

	Adresa trvalého bydliště

	

	Nejvyšší dosažené vzdělání
	

	Současná pracovní pozice
	

	Kontaktní telefon
	

	Kontaktní e-mail
	

	Jakým způsobem využiji 

získané znalosti? *
	

	Jsem seznámen s tím, že náklady - (např. cestovné) půjdou na vrub účastníka semináře (resp. jeho zaměstnavatele).

	Souhlasím s využitím poskytnutých osobních dat a fotodokumentace výhradně pro účely realizace, hodnocení projektu a propagace.


* nepovinná položka
V…………………….……..dne……………….



Podpis zájemce……………………………..

Vysílající organizace
	Název
	

	Adresa
	

	Statutární zástupce
	


	Potvrzujeme, že jmenovaného zaměstnance uvolníme z pracovního procesu tak, aby se mohl zúčastnit bez omezení celého semináře. Potvrzujeme, že jsme školskou organizací Jihomoravského kraje.


V…………………………….dne………………

Podpis statutárního zástupce……………………………….
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