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Vedení pracovního týmu
seminář akreditovaný MŠMT ČR
Termín: 3. listopadu 2014, 9:00 – 15:30 hodin
Místo: DDM Strážnice, Radějovská 848, Strážnice 696 62
Cena: Tento projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky (účast a občerstvení zdarma).
Lektor: Mgr. Rastislav Jankula – lektor odborného vzdělávání dospělých, projektový manažer, konzultant a metodik vzdělávání dospělých, psychoterapeut v metodě EEG Biofeedback, zkušenosti ve vedení a řízení lidských zdrojů ve státní i firemní sféře.

Cílem semináře je seznámit účastníky s moderním a efektivním stylem řízení a tím jim dopomoci k rozvinutí dovednosti práce s lidmi, definování vhodného stylu řízení, nalezení a posílení konkurenčních výhod a zvýšení kvality vztahu manažer - zaměstnanec.
Obsahová náplň:

· Vitální organizace – čtyři znaky vitality, pyramida vitality, klíčové děje ve vitální organizaci
· Strategie organizace, poslání, vize, diferenciátor – strategické plánování, analýza

· Odlišnosti vedené a řízené organizace – vhodné řídící mechanismy

· Role v organizaci – týmové role dle Belbina

· Lidské zdroje a práce s nimi – metody podpory kreativity (brainstorming, workshop), bariéry kreativity

· Motivace a stimulace – nefinanční i finanční, motivační typy a jejich konflikty test
· Rozhodovací procesy – definice a analýza problému, produkce, hodnocení a výběr alternativ, implementace rozhodnutí, vyhodnocení
· Osoba, image a role manažera – odborné znalosti, osobní předpoklady, praktické dovednosti, sociální zralost a metody usnadňující a zlepšující práci manažerů
Seminář je určen pro ředitele a vedoucí pracovníky škol a školských zařízení a ostatní pedagogické pracovníky.
Absolventi semináře získají Osvědčení o absolvování semináře s akreditací MŠMT ČR.
Přihlášky zasílejte nejpozději do 31. 10. 2014 a to buď elektronicky na email zemanek.pf@seznam.cz, poštou na adresu DDM Strážnice nebo osobně v kanceláři projektu.
Info: Bc. Martin Zemánek (tel.: 702 024 731, zemanek.pf@seznam.cz)
Web: http://dvpp.ddmstraznice.cz

Závazná přihláška zájemce na seminář

 Vedení pracovního týmů
Datum: 3. 11. 2014, 9:00 hodin
Účastník semináře:

	Příjmení (titul)


	

	Jméno



	

	Datum a místo narození

	

	Adresa trvalého bydliště

	

	Nejvyšší dosažené vzdělání
	

	Současná pracovní pozice
	

	Kontaktní telefon
	

	Kontaktní e-mail
	

	Jakým způsobem využiji 

získané znalosti?
	

	Beru na vědomí, že seminář bude trvat 8 hodin. 

	Jsem seznámen s tím, že náklady - (např. cestovné) půjdou na vrub účastníka semináře (resp. jeho zaměstnavatele).

	Souhlasím s využitím poskytnutých osobních dat a fotodokumentace v souladu s ustanovením § 5, odst. 2 zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění výhradně pro účely realizace, hodnocení projektu a propagace.


V…………………….……..dne……………….



Podpis zájemce……………………………..

Vysílající organizace
	Název
	

	Adresa
	

	Statutární zástupce
	


	Potvrzujeme, že jmenovaného zaměstnance uvolníme z pracovního procesu tak, aby se mohl zúčastnit bez omezení celého semináře. Potvrzujeme, že jsme školskou organizací se sídlem v Jihomoravském kraji.


V………………………………..dne………………….
Podpis statutárního zástupce……………………………….
[image: image1.jpg]

