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Mzdová a personální agenda
seminář akreditovaný MŠMT ČR
Termín: 19. ledna 2015, 9.00 – 15.30
Místo: DDM Strážnice, Radějovská 848, Strážnice 696 62
Cena: Tento projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky (účast a občerstvení zdarma).

Lektor: PhDr. Mgr. Monika Puškinová, Ph.D. – poradkyně a lektorka pro oblast mzdové a personální problematiky ve školství s více než desetiletou praxí. V rámci vlastní akreditované vzdělávací instituce realizuje semináře pro učitele a vedení školy. Je spoluautorkou publikací: Rozhodování ředitele školy a školského zařízení ve správním řízení a mimo správní řízení, Vnitřní předpisy, směrnice a řády ve školství, Právo pro střední školy. Publikuje v odborném časopise Řízení školy. 
Cílem semináře je formou řízené diskuze rozšířit a prohloubit znalosti nepedagogických pracovníků školských zařízení o aktuálním právním stavu a novinkách v oblasti mzdové a personální agendy a tím jim pomoci orientovat se při řešení konkrétních situací.
    Obsahová náplň:

1. Změny ve školských i obecných právních předpisech a zákoníku práce za poslední rok

2. Úprava pracovně právních vztahů, včetně mezd. Jaké z nich vyplývají požadavky na změny v dokumentaci škol a školských zařízení (personální, organizační, pracovně právní, hospodářské, co je nutné změnit ve směrnicích škol a školských zařízeních, smlouvách, formulářích).

3. Kontrolní systém, co lze očekávat nového od kontrolních orgánů

4. Rozbor konkrétních dokumentů škol a školských zařízení, vzory správného řešení dokumentů a vnitřních předpisů. Spolupráce se zřizovatelem, k čemu je zřizovatel oprávněn ve vztahu ke škole a školskému zařízení a k řediteli zařízení.

5. Individuální konzultace a dotazy
6. Vliv nového občanského zákoníku na pracovněprávní vztahy

7. Vliv očekávané novely zákona o pedagogických pracovnících na vznik, průběh a skončení pracovního poměru a prací konaných mimo pracovní poměr

8. Očekávaná novela školského zákona a pracovní poměr ředitele školy

9. Specifika pracovněprávních vztahů ve školství (zejména lékařské prohlídky, pracovní poměr na dobu určitou, DPP, DPČ, pracovní doba a její evidence, přespočetné hodiny, proplácení přesčasové práce, poskytování náhradního volna, samostudium, příplatky)
Seminář je určen pro účetní, personalistky, hospodářky a administrativní pracovnice škol a školských zařízení.
Absolventi semináře získají Osvědčení o absolvování semináře s akreditací MŠMT ČR.
Přihlášky zasílejte nejpozději do 14. 1. 2015 a to buď elektronicky na email zemanek.pf@seznam.cz, poštou na adresu DDM Strážnice nebo osobně v kanceláři projektu.
Info: Bc. Martin Zemánek (tel. 702 24731, zemanek.pf@seznam.cz), http://dvpp.ddmstraznice.cz
Závazná přihláška zájemce na seminář

 Mzdová a personální agenda
Seminář se uskuteční: 19. 1. 2015 od 9:00 do 15:30
Účastník semináře:

	Příjmení (titul)


	

	Jméno



	

	Datum a místo narození

	

	Adresa trvalého bydliště

	

	Nejvyšší dosažené vzdělání
	

	Současná pracovní pozice
	

	Kontaktní telefon
	

	Kontaktní e-mail
	

	Jakým způsobem využiji 

získané znalosti? *
	

	Beru na vědomí, že seminář bude trvat 8 hodin. 

	Jsem seznámen s tím, že náklady - (např. cestovné) půjdou na vrub účastníka semináře (resp. jeho zaměstnavatele).

	Souhlasím s využitím poskytnutých osobních dat a fotodokumentace v souladu s ustanovením § 5, odst. 2 zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění výhradně pro účely realizace, hodnocení projektu a propagace.


* nepovinná položka
V……………………dne…………




Podpis zájemce……………………………..

Vysílající organizace
	Název
	

	Adresa
	

	Statutární zástupce
	


	Potvrzujeme, že jmenovaného zaměstnance uvolníme z pracovního procesu tak, aby se mohl zúčastnit bez omezení celého semináře. Potvrzujeme, že jsme školskou organizací se sídlem v Jihomoravském kraji.


V……………………dne…………

Podpis a razítkostatutárního zástupce……………………………….


