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Novinky v oblastech 

mzdové agendy a personalistiky
seminář akreditovaný MŠMT ČR
Termín: 1. října 2014, 9.00 – 15.30
Místo: DDM Strážnice, Radějovská 848, Strážnice 696 62
Cena: Tento projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky (účast zdarma).
Lektor: PhDr. Mgr. Monika Puškinová Ph.d. – poradkyně a lektorka pro oblast mzdové a personální problematiky ve školství s více než desetiletou praxí. V rámci vlastní akreditované vzdělávací instituce realizuje semináře pro učitele a vedení školy. Je spoluautorkou publikací: Rozhodování ředitele školy a školského zařízení ve správním řízení a mimo správní řízení, Vnitřní předpisy, směrnice a řády ve školství, Právo pro střední školy. Publikuje v odborném časopise Řízení školy. 
Cílem semináře je rozšířit a prohloubit znalosti vedoucích zaměstnanců škol a školských zařízení o aktuálním právním stavu. Účastníci se získají orientaci v základních dokumentech a platných právních normách s důrazem na schopnost je plně aplikovat v praxi.

Obsahová náplň:

1. Právní postavení právnické osoby vykonávající činnost školy nebo školského zařízení; vliv na pracovněprávní vztahy (např. stanovení rozsahu přímé pedagogické činnosti, poskytování stravování)

2. Současné znění a očekávaná novela zákona o pedagogických pracovních, jejich vliv na pracovněprávní vztahy (zejména na rozvázání pracovního poměru výpovědí, možnost výkonu přímé pedagogické činnosti odborně nekvalifikovaným pedagogem)

3. Současné znění a očekávaná novela školského zákona, jejich vliv na pracovněprávní vztahy (zejména pracovní poměr ředitele školy, odvolání ředitele školy a následující postup zaměstnavatele)

4. Další specifické momenty pracovněprávních vztahů ve školství (pracovní smlouva, řetězení pracovního poměru na dobu určitou, pracovní doba, odměňování, cestovní náhrady apod.)

5. Práce konané mimo pracovní poměr (dohody o provedení práce a dohody o pracovní činnosti) a jejich specifika ve školství

6. Případové studie a řešení konkrétních příkladů z praxe účastníků

Seminář je určen pro ředitele a řídící pracovníky škol a školských zařízení.
Absolventi semináře získají Osvědčení o absolvování semináře s akreditací MŠMT ČR.
Přihlášky zasílejte nejpozději do 26. 10. 2014 a to buď elektronicky na email zemanek.pf@seznam.cz, poštou na adresu DDM Strážnice nebo osobně v kanceláři projektu.
Info: Bc. Martin Zemánek (tel.: 702 024 731, zemanek.pf@seznam.cz)
Web: http://dvpp.ddmstraznice.cz
Závazná přihláška zájemce na seminář

 Novinky v oblastech mzdové agendy a personalistiky
Seminář se uskuteční: 1. 10. 2014
Účastník semináře:

	Příjmení (titul)


	

	Jméno



	

	Datum a místo narození

	

	Adresa trvalého bydliště

	

	Nejvyšší dosažené vzdělání
	

	Současná pracovní pozice
	

	Kontaktní telefon
	

	Kontaktní e-mail
	

	Jakým způsobem využiji 

získané znalosti? *
	

	Beru na vědomí, že seminář bude trvat 8 hodin. 

	Jsem seznámen s tím, že náklady - (např. cestovné) půjdou na vrub účastníka semináře (resp. jeho zaměstnavatele).

	Souhlasím s využitím poskytnutých osobních dat a fotodokumentace v souladu s ustanovením § 5, odst. 2 zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění výhradně pro účely realizace, hodnocení projektu a propagace.


* nepovinná položka
V…………………….……..dne……………….



Podpis zájemce……………………………..

Vysílající organizace
	Název
	

	Adresa
	

	Statutární zástupce
	


	Potvrzujeme, že jmenovaného zaměstnance uvolníme z pracovního procesu tak, aby se mohl zúčastnit bez omezení celého semináře. Potvrzujeme, že jsme školskou organizací se sídlem v Jihomoravském kraji.


V………………………………..dne………………….
Podpis statutárního zástupce……………………………….


