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Kurz managementu a řízení lidských zdrojů ve školách a školských zařízeních
kurz akreditovaný MŠMT ČR
Termín: první soustředění  29. – 30. září 2014
              druhé soustředění 6. – 7. října 2014


třetí soustředění  10. – 11. listopadu 2014
              čtvrté soustředění 8. – 9. prosince 2014
Místo: Dům dětí a mládeže Strážnice
Cena: Tento projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky.
Lektoři: 
PhDr. Mgr. Monika Puškinová Ph.d. – poradkyně a lektorka pro oblast mzdové a personální problematiky ve školství s více než desetiletou praxí. V rámci vlastní akreditované vzdělávací instituce realizuje semináře pro učitele a vedení školy. Je spoluautorkou publikací: Rozhodování ředitele školy a školského zařízení ve správním řízení a mimo správní řízení, Vnitřní předpisy, směrnice a řády ve školství, Právo pro střední školy. Publikuje v odborném časopise Řízení školy. Ing. Dušan Vrážel – vedoucí odboru školství, mládeže, tělovýchovy a cestovného ruchu města Rožnov pod Radhoštěm, lektor vzdělávání ředitelů a pedagogických pracovníků škol a školských zařízení, lektor projektu Společnou cestou ke zkvalitnění řízení škol, Mgr. Rastislav Jankula –  manažer projektů ESF, lektor, konzultant, metodik vzdělávání, psychoterapeut EEG biofeedback, poradce v oblasti manželství, rodičovství, mezilidských vztahů a léčby závislostí. Mgr. Pavel Rampas – lektor, konzultant, metodik vzdělávání, zaměřuje se na oblasti zážitkové pedagogiky, projektového vyučování atd., vlastník vzdělávací společnosti MIDAS.
Cíl kurzu:

Cílem je rozšířit kompetence řídících pracovníků škol a školských zařízení v úzkém propojení s praxí, zefektivnění jejich řídící práce a zvyšování úrovně pedagogické činnosti ve školách a to i směrem k veřejnosti.
Kurz je určen pro řídící a vedoucí pracovníky škol a školských zařízení, plánující či zastávající řídící funkce.
Absolventi kurzu získají Osvědčení o absolvování kurzu s akreditací MŠMT ČR,           Č.j.: MSMT 26 190/2012-25-201-446
Přihlášky zasílejte elektronicky na email zemanek.pf@seznam.cz nebo na adresu DDM či osobně v kanceláři projektu. 
Info: Bc. Martin Zemánek (tel.: 702 024 731)
Web: http://dvpp.ddmstraznice.cz/
E-mail: zemanek.pf@seznam.cz
Kurz proběhne formou modulově uspořádaného prezenčního studia s využitím e-learningu a sebezkušenostního semináře. Hodinová dotace činí 100 hodin.
Obsahová náplň:
1. MODUL: Řízení lidských zdrojů a personalistika
Základy manažerských dovedností, tvorba a vedení týmu, motivace a hodnocení pracovníků, time management, personální práce ve školách
2. MODUL: Řízení financí, principy manažerského účetnictví, marketingové řízení
Rozpočtové řízení, závazné ukazatele, rozpočtové změny, finanční řízení organizace, hospodaření s prostředky povinných fondů, nemovitým a movitým majetkem, odpisy, pojištění, finanční vypořádání dotací, příspěvků a jiné

Principy manažerského účetnictví – zásady účelnosti, hospodárnosti, komplexnosti, kontinuity, periodického zřetele, zásada příčiny, finanční plánování a rozpočetnictví
3. MODUL: Dokumentace školy, legislativa
Právní problematika v práci vedoucích pracovníků škol, změny v dokumentaci v souvislosti s novým zákoníkem práce po 1.1.2007
Zdroje informací právního charakteru, členění práva, základní právní normy jednotlivých právních odvětví, hierarchie právních norem
Správní řád a jeho využití při vedení dokumentace, povinná a nepovinná dokumentace vedená na škole, vzory dokumentů, archivace, skartace

Právní normy a směrnice vytvářené ředitelem školy, delegování pravomocí a přenesení odpovědnosti, typické příklady práce ředitele, nejčastější chyby, odpovědnost ředitele
Nejdůležitější právní normy posledních let, které mají vliv na rozsah a způsob vedení dokumentace školy
4. MODUL: Komunikace, řešení konfliktů, vyjednávání, prezentační dovednosti

Efektivní komunikace, řešení konfliktů, asertivita, vyjednávání, prezentační dovednosti
5. MODUL: Sebezkušenostní seminář „ Zajímavá škola“
Atmosféra školy – předpoklad úspěchu nebo neúspěchu, pravidlo úcty, diskuze a důslednosti, pedagog – nositel norem a atmosféry
Třídní kolektiv a jeho osobnosti – základní principy tvorby kolektivu, sociální role dětí ve třídě, nezdravé projevy chování, styly vedení školního kolektivu

Diagnostika osobnosti dítěte – dynamické vlastnosti osobnosti dítěte, motivace a hodnocení, možnosti individuálního přístupu, vliv rodinného prostředí a norem, jednání pedagoga s rodiči
Kurz bude ukončen zkouškou a odevzdáním závěrečné práce.
Podrobné informace Vám budou zaslány při potvrzení přijetí přihlášky.

Závazná přihláška na kurz: Kurz managementu a řízení lidských zdrojů ve školách a školských zařízeních
Termíny: 29. - 30. září. 6. – 7. října, 10. – 11. listopadu, 8. – 9. prosince 2014

	Příjmení, titul
	

	Jméno
	

	Datum a místo narození

	

	Adresa trvalého bydliště

	

	Nejvyšší dosažené vzdělání
	

	Současná pracovní pozice
	

	Kontaktní telefon, e-mail
	

	Jakým způsobem využiji 

získané znalosti? *
	

	Jsem seznámen s tím, že náklady - (např. cestovné) půjdou na vrub účastníka semináře (resp. jeho zaměstnavatele).

	Souhlasím s využitím poskytnutých osobních dat a fotodokumentace v souladu s ustanovením § 5, odst. 2 zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění výhradně pro účely realizace, hodnocení projektu a propagace.


* nepovinná položka
V____________________dne________________



__________________________











Podpis zájemce                                                                                                                                
Vysílající organizace
	Název
	

	Adresa
	

	Statutární zástupce
	

	Potvrzujeme, že jmenovaného zaměstnance uvolníme z pracovního procesu tak, aby se mohl zúčastnit bez omezení celého semináře. Potvrzujeme, že jsme školskou organizací se sídlem v Jihomoravském kraji.


V _____________________ dne_____________________       
____________________________________
                                                 

                                                                                                                                 Podpis a razítko statutárního zástupce


