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,POSPOLU MUZE PROSPET VSEM SKOLAM,"

rika obsahova manazerka projektu Tatana Vencovska

Do jakych aktivit se mohou skoly a firmy v pro-
jektu zapojit?

Zapojit se mohou napriklad do pilotaze modell
spoluprace skol a firem. PilotaZz rdznych forem
a rdzné intenzity spoluprace mezi skolami a fir-
mami probéhne ve skupindch obord, které vybra-
la komise socidlnich partnerl. Jedna se zejména
o technické obory. Vybér skol a firem pro tato
partnerstvi probéhne formou vybérového rizeni na realizaci verejné
zakazky pilotaze modeld spoluprace. Skoly véech obord i firmy mo-
hou dale spolupracovat na tvorbé metodickych a u¢ebnich materiald
na podporu realizace vyuky v prostredi firem. Dalsi moznosti Ucas-
ti v projektu je podil na tvorbé aplikovanych modeld spoluprace skol
a firem pro vSechny skupiny oborl vzdélani.

Prospéje projekt Pospolu skolam a firmam, které se ho primo nezi-
castni?
Projekt ma mimo jiné za cil pripravit podklady pro nastaveni pravidel
pro spolupraci skol a firem, pripravit ndvrhy pro systémova opatreni
usnadnujici tuto spolupraci, kterd budou zalozena na oboustranné vy-
hodnych principech kooperace. Jde napf. o legislativni opatfeni, dano-
vé zvyhodnéni zapojenych firem apod. Ve svém disledku by tedy mél
projekt prospét vSem Skoldm, které maji zdjem o aktivni spolupraci
se zaméstnavateli. Zak(m pFinese moznost seznamovat se s realnym
pracovnim prostredim jiZz v pribéhu vyuky, a ziskat tak lepsi predstavu
0 svém budoucim uplatnéni.

Lucie Snajdrova
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EDITORIAL

Mili ¢tenari, na zavér skolniho roku jsme pro Vas pfri-
pravili prvni ¢islo zpravodaje projektu Pospolu, ve
kterém Vam chceme predstavit nékteré aktivity pro-
jektu i moznosti, jak se mlzete do projektu zapojit.

Projekt ma za svij hlavni cil podporit systémové
zmény v ceském Skolstvi v oblasti odborného vzdé-
lavani na stiednich $kolach. Skolam a firmam nabid-
neme metodickou podporu pri vzajemném hledani
nejefektivnéjsi a nejkvalitnéjsi podoby pripravy uéna
i maturantd.

V diskuzi o projektu Pospolu ¢asto zazniva, ze se diky
jeho aktivitam CR pFiblizi k zemim, které vyuzivaji du-
alni systém vzdélavani pri pripravé zaka v oborech
strednich odbornych skol. Radi bychom, aby se v této

oblasti vzil u odborné verejnosti termin kooperativ-
ni model odborného vzdélavani. Nejde nam pritom
o prejimani hotovych a celych reseni ze zahranici,
ale inspirujeme se priklady dobré praxe v odborném
vzdélavani.

Budeme radi, kdyz naleznete v nasem projektu pro-
stor pro zviditelnéni Vasich aktivit podporujicich spo-
lupraci skol a firem v odborném vzdélavani.

Za projektovy tym Petr Naske,

hlavni manazer projektu



Rozhovor s tajemnikem komise social-
nich partnert Pavlem ESnerem

Proc je pilotaz zamérena na technické obory?

V technickych oborech vidime nejvétsi deficit kvality
i kvantity absolventl a zaroven jsou podle nds tyto obory
nejvhodnéjsi k aplikaci prvka dualniho systému, protoze
jsou vétsSinou zaloZeny na znalosti modernich technologii.
Jen moderni technologie bez lidi, ktefi umi a jsou ochot-
ni své znalosti a dovednosti predavat dale, by mnoho ne-
prinesla. V pilotazi se proto budeme vénovat i vzdélavani
pedagogl a zapojeni odbornikd z praxe do vyuky. | kdyz
v radé pripadi uz spoluprdce skol a firem funguje, jde za-
tim spise o tzv. pozitivni vyjimky, které musi ¢asto preko-
navat radu prekazek, jako jsou lékarské prohlidky zaki,
jejich pojisténi, zajisténi kapacit ve firmach, pravni vztah
firmy a Zaka.

Co si socialni partneri od pilotaze slibuji?

0d vysledk pilotaze si slibujeme, Ze nam tyto prekazky ve
spolupraci Skol a firem dokaze identifikovat. Po vyhodno-
ceni pilotaze pak bude mozné sestavit komplexni systém
opatreni, ktery bude pro ostatni nejen vzorovym prikla-
dem, ale i povinnou normou, ktera bude mit oporu v le-
gislativé. Ocekdvame tedy, Ze na zakladé pilotdZze dojde
ke zméneé systému odborného vzdélani v technickych obo-
rech v CR. Radi bychom také docilili vy3éiho zajmu zak
o studium technickych obord, a to zménou zplGsobu vyuky.

Jaka by to méla byt zména?

Teorie bude probihat ve Skole, prakticka vyuka ale bude
v maximalni mozné mire probihat v redlnych podminkach
konkrétnich firem. Kazda zména kvality ale néco stoji,
proto musi systém zaroven umoznit firmam, které se na
vzdélavani budou podilet, ndklady s tim spojené darnové
zvyhodnit.

V projektu Pospolu byla ustanovena 13¢lennd komise social-
nich partnerd sloZzena ze zastupct zaméstnavatelskych sva-
z4, vysokych a strednich skol, zaméstnavateld, Ministerstva
primyslu a obchodu a krajd. kterd sdruZuje zastupce auto-
mobilového, strojirenského i elektrotechnického primyslu,
Skol, statni spravy i krajské samospravy. Komise haji zajmy
socidlnich partnerd a jeji uloha v projektu je poradni.

K ¢emu je dobra pilotaz?

Jednoznaénym prinosem pro Skoly a firmy, které se do pilotaze
pfihlasi, je moznost vyuzit financni prostfedky projektu Pospolu
k prohloubeni a rozsireni stavajici spoluprace. Zakladnim prvkem
pilotdZe je odborny vycvik zakl v prostredi firmy, dalsimi prvky
spoluprace jsou odborna praxe, staze ucitell ve firmé nebo na-
opak vyuziti odbornika z praxe ve vyuce, volno¢asové aktivity nabi-
zené v navaznosti na odborny vycvik ¢i praxi.

Pro projekt Pospolu a potazmo cely systém odborného vzdélavani
je hlavnim prinosem podrobnd zpétna vazba od 25 partnerstvi skol
a firem z celé CR, kde bude pilotaz probihat, o tom, jaké moznosti
a jaké limity ma jejich spoluprace v ramci platné legislativy. Cilem
pilotaze tedy neni predkladat Skolam a s nimi spolupracujicim fir-
mam hotova reseni, ale naopak prenést jejich praktické zkusenosti
do aplikovanych modeld spoluprace, které v rdmci projektu Pospo-
lu vznikaji paralelné s pilotazi, a do ndvrhl systémovych opatreni,
kterd z projektu vzejdou.

INFORMACE K VYBEROVEMU RIZENI

Na realizaci pilotaZe je v projektu Pospolu vyhrazeno témér 43 mil.
K¢ bez DPH, tj. cca 1,75 mil K¢ bez DPH na kazdé z 25 partnerstvi,
jez vzejdou z vybérového rizeni. Zaméreni pilotdze na teghnické
obory vyplyva z pozadavkl sociadlnich partnerd a priorit MSMT.
Casovy harmonogram pilotaze

® cca kvéten 2013 - zverejnéni zadavaci dokumentace

® nasleduje Lhlta cca 50 dnll pro podani nabidek

® od zari 2013 do ledna 2015 — pribéh pilotaze

Skupiny obori podporené pilotazi

Do pilotaze se budou moci pfihlasit partnerstvi, kterd budou rea-

lizovat odborny vycvik ¢i odbornou praxi ve firmach primarné pro
obory téchto skupin obort vzdélani:

® 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba,

® 26 Elektrotechnika, komunikacni a vypocetni technika,

® 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie,

® 28 Technicka chemie a chemie silikatd,

® 41 Zemédélstvi a lesnictvi.

Vybrané obory z jinych skupin obor( vzdélani bude mozno do pi-

lotdze zahrnout doplikové. Vycet obord, regionalni specifikace

vSech 25 partnerstvi a dalsi informace najdete na strdnkach pro-

jektu www.projektpospolu.cz/pilotaz.

Jak se miuze $kola na pilotaz pripravit?

® Jednat o zapojeni firem do vyuky zak( pri planovani skolniho
roku 2013/2014.

® Projit Skolni vzdélavaci programy a nalézt konkrétni oblasti, kde
by byla spoluprace s firmami prinosna.

® Ucitelé odbornych predmétd mohou projit strukturu tzv. obec-
nych modeld spoluprace skol a zaméstnavatell a inspirovat se
pro podani nabidky ve vybérovém rizeni.

® Je dobré rozmyslet, jaké naklady vznikaji na strané skoly, firmy
i rodi¢d pri odborném vycviku/praxi ve firmach.

Petr Jansa



Kooperativni model odborného
vzdélavani zohlednuje prvky
dualnich systému

V koncepci kooperativniho modelu se pocitd s tim, ze spolu-
prace skol a firem musi byt koordinovana na celostatni Urovni,
aby zaci dosahovali srovnatelnych vysledkl a ziskavali srov-
natelnou kvalifikaci bez ohledu na to, kde odborny vycvik nebo
odbornou praxi absolvovali. Koordinaci by zajistoval stat repre-
zentovany MSMT v Gzké spolupraci s reprezentativnimi organy
zaméstnavateld.

Kooperativni model odborného vzdélavani resi nasledujici
otazky:

1) legislativni zakotveni,
2) moznost financovani,
3) vlastni vzdélavani zaka v praktickych ¢innostech,

a) zajisténi pozadovanych vystupl formou vzdélavacich programd,
b) casové vymezeni odborného vycviku,

c) zpUsob reseni zavérecnych zkousek.

Dualni systém
Legislativa
Status zadka

Odpovédnost za zaveé-

recné zkousky resp. jejich komory

zaméstnavatelé nesou vétsinu nakladd na od-

Financovani s . e
borny vycvik zaka

Vétsi odpovédnost zaméstnavatell

upraveno samostatnym zakonem upravujicim
prava a povinnosti zainteresovanych partnert

Zzdk ma dvoji status: s podnikem ma uzavrenou
zaméstnaneckou smlouvu; ve skole je zakem

zavérecné zkousky zajistuji zaméstnavatelé,

Dudlni systémy vs. kooperativni model

Klasicky dualni systém je v némecky mluvicich zemich — Né-
mecku, Rakousku, Svycarsku. Jeho zakladnim rysem je skuteé-
nost, Ze zak ma dvoji status. Ve Skole je Zdkem a s podnikem ma
uzavrenou zaméstnaneckou smlouvu. Nejvice je propracovany
dudlni systém v Némecku. | kdyz v jednotlivych spolkovych ze-
mich jsou ¢asto znaéné rozdily ve vzdélavacim systému (napr.
stfedni ,maturitni“ vzdélavani trva v nékterych zemich 12 let,
v jinych 13), priprava na povolani je jednotna a ma pro véechny
spolkové zemé stejna pravidla véetné jednotnych zavérecnych
ucnovskych zkousek.

Ceska republika je oproti zemim s dualnim systémem zemi
s tradi¢né vysokym podilem vzdélavaci slozky ve vztahu k prak-
tickému vyucovani. Kooperativni model odborného vzdélavani
proto vychazi z realnych podminek v CR a od dudlniho systému
némeckého typu se lisi v oblasti legislativni, finanéni a ve sta-
tusu zaka:

Kooperativni model odborného
vzdélavani

mozno realizovat ve stavajicim legislativnim
ramci pouze s mensimi legislativnimi zménami

zUstdva status zdka Skoly

odpovédnost za zavérecné zkousky zustava na
Skole, zaméstnavatelé se ucastni zkousek, jsou
cleny zkusSebnich komisi

vicezdrojové financovani (stat, firmy)

Kooperativni model vychdzi z myslenky intenzivnéjsi spoluprdce Skol s podniky. ,Prosazeni principu uzsi spoluprace v odborném
vzdélavani znamend také preneseni vétsi zodpovédnosti za odbornou pFipravu a jeji kvalitu na zaméstnavatele,” rika obsahova
manazerka projektu Pospolu Tatdna Vencovska a doddava: ,Zvyseni podilu pripravy zakl na pracovistich firem by vyZzadovalo i stan-
dardizaci odborného vycviku tak, aby byl zajistén shodny obsah a rozsah pripravy v rizném pracovnim prostredi.”

Z dualnich systém v Evropé se lze inspirovat také systematickou pripravou zak( v nadpodnikovych vzdélavacich strediscich a lépe
vyuzit napr. centra odborné pripravy. .Vyznamny prinos by predstavovalo doplnéni skolni a firemni pripravy zak{ o mozZnost vzdé-
lavani v nadpodnikovych vzdélavacich centrech, v nichZ by zaci mohli vyuzivat moderni technologie, které nejsou bézné ve sSkolach

¢i mensich firmach dostupné,” uvedla T. Vencovska.

Mate zkuSenost s efektivni spolupraci Skoly a podniku? NapiSte ndm na pospolu.info@nuv.cz. Vase priklady dobré praxe nam
pomohou vytvorit kooperativni model odborného vzdélavani v takové podobé, aby vyhovoval obéma stranam — Skolam i firmam.

Martina Kanakova, Lucie Snajdrova



MODELY SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU INSPIRUJI OSTATNI
Jednou z aktivit projektu Pospolu je vytvoreni modeld, které popisuji rizné moznosti spoluprace skol a zaméstnavatell v odborném
vzdélavani. Nejprve vznikly obecné modely spoluprace skol a zaméstnavatell, z nich se budou postupné vytvaret konkrétni aplikova-
né modely pro jednotlivé skupiny obord. Z téchto aplikovanych modeld budou moci vSechny Skoly i zaméstnavatelé cerpat inspiraci
a metodickou pomoc pro vzdjemnou spolupraci.

CO JE MODEL?

- ramcovy popis spoluprace skol a zaméstnavatelii
Obecné modely jsou soucasti kooperativniho modelu a zachycuji principy spoluprace skol a zaméstnavatell pri realizaci praktického
vyucovani a odborného vycviku ve $kolach a v redlném pracovnim prostredi. Modely predstavuji formy mozné spoluprace v oborech
H, M a L0, napf. odborny vycvik na pracovisti firmy, vyuziti odbornikd z praxe ve vyuce atd. (viz schéma). Obecné modely je mozné
rozpracovat pro jakoukoliv skupinu obor( odborného vzdélani do tzv. aplikovanych modeld.

OBECNE MODELY SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

ODBORNY
VYCVIK

PRAKTICKE
VYUCOVANI

Aplikované modely vychazeji z obecnych
modeld spoluprace skol a zaméstna-
vateld a postupné vznikaji pro vsechny
skupiny obort. Obsahuji uz konkrétni in-
formace o spolupraci a jejich cilech, ob-
sahu, zpUsobech organizac¢niho zajisténi
a evaluace, popisuji legislativni prostredi.
Vznikne celkem 56 aplikovanych modeld,
které budou postupné doplhovany pripa-
dovymi studiemi, priklady dobré praxe
konkrétnich Skol a praktickymi zkuse-
nostmi ziskanymi z pilotdze 25 partner-
stvi Skol a firem. ,Modely budou nasta-
veny na individudlni spolupraci obéma
subjektlm takrikajic na miru,” vysvétluje
jeden z tvarct modeld J. Lezal.,Nejrozsi-
rengjsi zplsob spoluprace lze pak o¢eka-
vat v kooperaci $kol a zaméstnavatell pri
optimalizaci naplné SVP:

Prace na aplikovanych modelech probiha
pribézné v nékolika etapach. V soucasné
dobé se dokoncuje podoba modeld v obo-
rech vybranych komisi socialnich partne-

VYUZITIi ODBOR-
NiKU Z PRAXE
VE VYUCE

rd: Strojirenstvi a strojirenskd vyroba;
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vy-
pocetni technika; Stavebnictvi, geodézie
a kartografie; Technickd chemie a che-
mie silikatl; Zemédélstvi a lesnictvi; In-
formatické obory; Specidlni a interdisci-
plinadrni obory; Doprava a spoje.

JAK SE MODELY TVORI?
- v pracovnich skupinach sloZzenych ze za-
stupcii skol a zaméstnavateli

Tvorbu aplikovaného modelu koordinu-
je pracovnik NUV - koordinator tvorby
aplikovanych modeld, ktery ve spolu-
praci s oborovym garantem NUV oslovu-
je zastupce skol a socialnich partnerd.
Pracovni skupina pak vychazi pfi tvorbé
modell z platného RVP nejrozsirengjsiho
(typického) oboru dané skupiny a katego-
rie tak, aby byl aplikovany model vyuzi-
telny i pro ostatni obory ve skupiné.

Tvlrci modell vychéazeji zejména ze
svych zkusSenosti. ,Model vychazel z mé

VYUZITI ODBOR-
NiKU Z PRAXE
VE VYUCE

STAZE UCITE-
LU ODBORNYCH
PREDMETU

STAZE UCITELU
ODBORNEHO
VYCVIKU

PROFILOVA
MATURITNI
ZKOUSKA

dlouholeté praxe a ze zkuSenosti z ob-
lasti vyuky odbornych predmétd, navazo-
vani kontaktll se zaméstnavateli, reflexe
jejich poZzadavku na absolventy skol,” Fika
jedna z autorek modell M. ékorpilové.
Tvlrci se inspiruji také podnéty a zkuse-
nostmi z jinych Skol, coz umozni apliko-
vat modely i v SirSich souvislostech a na
dalSich Skolach.

Pokud by méla Vase skola zdjem podilet se
na tvorbé aplikovaného modelu, kontaktuj-
te nds na pospolu.info@nuv.cz. Spolupraci
je mozné navdzat v oblasti tvorby modelu,
pripominkovani modelu, tvorby pripadové
studie, popr. ndsledné oponentury pri fina-
lizaci modelu v zavéru projektu.

Obecné modely spoluprdace najdete na
www.projektpospolu.cz, aplikované od
cervna na pospolu.rvp.cz

Helena Denkova

Zpravodaj Pospolu - informacni zpravodaj projektu Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdeé-
lavani v praxi, www.projektpospolu.cz, registrace k odbéru novinek www.projektpospolu.cz/registrace
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