Smlouva

o poskytování plného přímého zaopatření po skončení výkonu ústavní výchovy,

kterou podle ustanovení § 6 odst. 2 zákona č. 109/2002 Sb., o výkonu ústavní výchovy nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních a o preventivně výchovné péči ve školských zařízeních a o změně dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a podle ustanovení § 159 zákona č. 500/2004 Sb., o správním řízení (správní řád), ve znění pozdějších předpisů, uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku smluvní strany:

1. Jméno a příjmení
nar. 00.00.0000
bytem
(dále jen „klient“)

a

2. název: Dětský domov, …, příspěvková organizace
sídlo:
zastoupený:
IČ: 
(dále také „zařízení“)

I. Úvodní ustanovení
1. Klientu byla rozhodnutím soudu ….  čj. … ze dne …. nařízena ústavní výchova, která skončila dne …. 
2. Klient byl rozhodnutím ředitele školy čj. … ze dne …. přijat na/do … (dále jen „škola“). Žákem/studentem výše uvedené školy se klient stal/stane dne … (je třeba upravit podle konkrétních podmínek)
3. Klient je (dnem … se stane) z důvodu přípravy na budoucí povolání nezaopatřenou osobou ve smyslu zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů.

II. Předmět a účel smlouvy
1. Účelem smlouvy je poskytnout klientovi podmínky a podporu při přípravě na budoucí povolání.
2. Zařízení bude na základě této smlouvy poskytovat klientu k naplnění účelu smlouvy plné přímé zaopatření ve smyslu ustanovení § 2 odst. 6 zákona č. 109/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů.
3. Plné přímé zaopatření zahrnuje zejména:
a) stravování, ubytování a ošacení,
b) učební potřeby a pomůcky,
c) úhradu nezbytně nutných nákladů na vzdělávání,
d) úhradu nákladů na zdravotní služby, léčiva a zdravotnické prostředky, které nejsou hrazeny ze zdravotního pojištění, pokud nebyly zdravotní služby vyžádány klientem, nedohodne-li se zařízení s klientem v konkrétním případě jinak,
e) [bookmark: _GoBack]kapesné a osobní dary,
f) úhradu nákladů na dopravu do sídla školy.

4. Zařízení dále může/bude klientovi hradit: (v tomto případě by zařízení mělo přistupovat ke klientům stejně jako k dětem – pokud jsou níže uvedené náklady za děti hrazeny, měly by být hrazeny i za klienty.)
a) potřeby pro využití volného času a rekreaci,
b) náklady na kulturní, uměleckou, sportovní a oddechovou činnost,
c) náklady na soutěžní akce, rekreace,
d) náklady na dopravu k osobám, které byly dříve odpovědné za jeho výchovu.

5. Smluvní strany jsou si vědomy skutečnosti, že rozsah plného přímého zaopatření je dán výše uvedeným právním předpisem a může se měnit v návaznosti na změnu právní úpravy.
6. Způsob a forma poskytování plného přímého zaopatření se řídí vnitřním řádem zařízení. (jedná se zejména o peněžní plnění, např. co bude poskytováno v hotovosti, co bezhotovostně, jakým způsobem atd.)


III. Doba trvání smlouvy
1. Zařízení začne klientovi poskytovat plné přímé zaopatření dnem …
2. Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to na dobu, po kterou bude klient žákem/studentem školy uvedené v čl. I. odst. 2. smlouvy, resp. na dobu, po kterou z důvodu přípravy na budoucí povolání na uvedené škole bude klient považován podle zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů, za nezaopatřenou osobu – podle toho, co nastane později.
3. Nejdéle se smlouva uzavírá do 26 let věku klienta.

IV. Jiné způsoby ukončení smlouvy
Před uplynutím doby sjednané v čl. III. smlouvy je možné smlouvu ukončit těmito způsoby:
1. Smlouvu lze ukončit dohodou smluvních stran.
2. Klient může smlouvu písemně vypovědět z jakéhokoliv důvodu, nebo bez uvedení důvodu. Výpověď je účinná dnem následujícím po dni doručení zařízení, popřípadě dnem uvedeným ve výpovědi, pokud jde o den pozdější, nejpozději však měsíc po dni doručení výpovědi zařízení. (Délku výpovědní doby lze sjednat odlišně, ale musí být sjednána).
3. Zařízení může smlouvu písemně vypovědět, pokud klient závažným způsobem porušil své povinnosti stanovené ustanovením § 20 zákona č. 109/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů, vnitřním řádem zařízení, nebo smlouvou. Výpovědní doba činí v tomto případě 14 dnů a začíná běžet v den, který následuje po dni, kdy byla výpověď doručena klientovi. (Délku výpovědní doby lze sjednat odlišně, ale musí být sjednána). Za závažné porušení povinnosti se považuje zejména ... (spáchání trestného činu, fyzický nebo hrubý útok na zaměstnance zařízení nebo jiné klienty a děti v zařízení, distribuce návykových látek v zařízení, ničení majetku zařízení, narušování výchovy a vzdělávání dětí v zařízení, …)
4. Dále může zařízení smlouvu vypovědět, pokud klient opakovaně méně závažným způsobem porušuje své výše uvedené povinnosti. Výpovědní doba činí v tomto případě 2 měsíce a začíná běžet v den, který následuje po dni, kdy byla výpověď doručena klientovi. Z důvodu opakovaného méně závažného porušování povinnosti je možné dát klientu výpověď pouze, jestliže byl v době posledních 3 měsíců v souvislosti s porušením povinnosti písemně upozorněn na možnost vypovězení smlouvy. (Délku výpovědní doby lze sjednat odlišně, ale musí být sjednána).
5. Každá ze smluvních stran může podle ustanovení § 167 odst. 1 písm. a) správního řádu podat písemný návrh na zrušení smlouvy, a to ke Krajskému úřadu Jihomoravského kraje.
6. Další způsoby zrušení smlouvy upravuje ustanovení § 167 správního řádu.
7. Bez ohledu na způsob a důvod předčasného ukončení smlouvy se zařízení zavazuje poskytnout klientovi součinnost při zajištění dalšího ubytování.

V. Práva a povinnosti smluvních stran
1. Základní práva a povinnosti zařízení a klienta se řídí ustanovením § 20 zákona č. 109/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů, a vnitřním řádem zařízení.
2. Klient je povinen bez zbytečného odkladu informovat zařízení o skutečnostech týkajících se jeho přípravy na povolání, které by mohly mít vliv na trvání smlouvy – zejména o skutečnostech jako jsou ukončení vzdělávání, vyloučení ze školy, opakování ročníku apod.
3. Informaci podle odst. 2 je klient povinen poskytnout zařízení kdykoliv na dotaz zařízení, a to písemně nebo v elektronické podobě (mailem).
4. Klient touto smlouvou uděluje souhlas zařízení, aby se jeho jménem dotázalo školy na skutečnosti týkající se klientovy přípravy na povolání, které by mohly mít vliv na trvání smlouvy – zejména na skutečnosti jako jsou ukončení vzdělávání, vyloučení ze školy, opakování ročníku apod.

VI. Závěrečná ustanovení
1. Smlouva je uzavřena, jsou-li splněny podmínky ustanovení § 164 odst. 1 a 2 správního řádu.
2. Měnit obsah smlouvy lze jen písemnou dohodou smluvních stran.


	V …
	V …


Za zařízení:






	……………………………………………………………………
XY, klient
	……………………………………………………………………
XY, ředitel zařízení
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