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Stanovisko k evidenci pracovni doby a stanovisko k vykonu prace — zajmového vzdélavani pedagogickym
pracovnikem

Evidence pracovni doby

Odbor skolstvi Krajského uradu Jihomoravského kraje opakované upozornuje na skutecnost, Ze zakon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, v § 96 uklada zaméstnavatellim vést evidenci
pracovni doby. Aktualni znéni § 96 je:

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyznacenim zacdtku a konce
a) odpracované
1. smény [§ 78 odst. 1 pism. c)],
2. prdce prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],
3. dalsi dohodnuté prdce prescas (§ 93a),
4. nocni prace (§ 94),
5. doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),
b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drZel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na Zddost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoZnit zaméstnanci nahlédnout do jeho uctu
pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho uctu mzdy a pofizovat si z nich vypisy,
popripadé stejnopisy na ndklady zaméstnavatele.

Povinnost evidence pracovni doby rozsifuje vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro
zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci, ktera v odst. 5) § 3 stanovi:

V evidenci odpracované pracovni doby se uvddi téZ pocet hodin pfimé pedagogické Cinnosti
vykonanych nad tydenni rozsah hodin stanoveny reditelem skoly nebo skolského zarizeni.

Ucelem evidence pracovni doby je zejména snaha zamezit obchdzeni pracovnépravnich predpis(, a to
snadnéjsi kontrolou jejich dodrzovani prostfednictvim evidence pracovni doby. Zaméstnavatel je povinen
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vést prokazatelnou evidenci pracovni doby kaZdého jednotlivého zaméstnance. Tuto evidenci neni
zaméstnavatel povinen vést v pfipadé praci konanych v pracovnépravnich vztazich zaloZzenych dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

ZpUsob evidence pracovni doby neni zakonikem préce blize upraven. Dle rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze
dne 05.11. 2004, sp. zn. 21 Cdo 1916/2004 bude zaleZet na rozhodnuti zaméstnavatele, jaky zpUlsob
evidence zvoli tak, aby byl prikazny a vypovidal o tom, zda zaméstnanec odpracoval stanovenou (nebo
dohodnutou) pracovni dobu, kdy ji odpracoval, zda konal praci pfescas a v jakém rozsahu apod.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze evidence pracovni doby, tak jak ji ma na mysli ustanoveni § 96, neni totozna
s evidenci dochazky do zaméstnani.

Zavérem zduUraziiujeme, Ze pokud jde o evidenci prace prescas, je nutné evidovat kazdou odpracovanou
praci prescas u jakéhokoliv zaméstnance bez rozdilu (tedy i zaméstnancli na vedoucich pracovnich mistech).

Vykon prace — zajmového vzdélavani pedagogickym pracovnikem

Odbor Skolstvi Krajského uradu Jihomoravského kraje jiz v nékolika pfipadech poukazoval na skutec¢nost, ze
pedagogicky pracovnik - zaméstnanec pravnické osoby vykondvajici ¢innost Skoly nebo skolského zafizeni

I”

se sjednanym druhem prace ,ucitel” neni podle takto stanoveného druhu prace povinen vykondvat

krouzky realizované zakladnimi Skolami. Takové prace spadaji typicky pod druh prace ,pedagog volného
Casu“. Vykon Ccinnosti, které spadaji pod zdjmové vzdélavani (volnocasové aktivity), bude vhodné
s konkrétnim zaméstnancem upravit samostatnym pracovnépravnim vztahem.

JUDr. Hana Polakova
vedouci odboru Skolstvi
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