
Nahraďte 6 500 různých
Excelů = seznamů 
absolventů ZŠ, SŠ, VOŠ, VŠ
JEDNÍM společným 
absolventským systémem 
pro všechny školy.

PERFEKTNÍ ABSOLVENTSKÝ SYSTÉM

PRINCIP NÁRODNÍ ABSOLVENTSKÉ DATABÁZE

MNOHEM VÍCE NEŽ JEN SYSTÉM
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Staňte se součástí celorepublikového projektu
NÁRODNÍ ABSOLVENTSKÉ DATABÁZE, který pomáhá školám

strategicky a dlouhodobě řešit spolupráci s absolventy.

  Systematicky propojujeme 
absolventy a školy

 Udržujeme kontakty vždy 
aktuální

  Řešíme pro školy GDPR

  Poskytujeme školám 
vizualizaci dat a statistik

POSTUPNĚ PŘIPOJUJEME ŠKOLU ZA ŠKOLOU. 
PROČ SE TAKÉ PŘIPOJIT?

Apka plná výhod 
na celý život pro 
studenty, absolventy 
a rodiče.

  Snižujeme školám 
administrativu

  Získáváme školám sponzory
a podporovatele

  Pracujeme s motivací absolventů

  Zjednodušujeme práci kariérním 
poradcům










Apka plná výhod na celý život 
pro studenty, absolventy a rodiče

Životní cyklus absolventa

Obsah absolventského 
systému ABSOLVENTI.cz



JAK BY SI ŘEDITELÉ ŠKOL V ČR PŘEDSTAVOVALI
PERFEKTNÍ ABSOLVENTSKÝ SYSTÉM

       MY SE ŠKOLAMI JIŽ PERFEKTNÍ
ABSOLVENTSKÝ SYSTÉM MÁME,
           STAČÍ SE JEN PŘIPOJIT

  Jako ředitel školy bych měl k dispozici 
mobilní aplikaci.

  Moji aplikaci by měli ve svém mobilním 
telefonu nainstalovanou všichni 
absolventi od roku založení školy.

  Moji aplikaci by absolventi používali 
každý den v široké síti domluvených 
partnerů.

Výstup z konference ABSOLVENTI.cz, leden 2020

Apka plná výhod 
na celý život pro 
studenty, absolventy 
a rodiče.

DÍKY TOMU BYCH...
  Měl aktuální kontakty na všechny absolventy 

školy a mohl je zvát na srazy, přednášky 
a různé akce.

  Znal statistiky úspěšnosti absolventů 
na vyšších stupních studia, znal uplatnění 
v zaměstnání desítky let od absolvování 
a mohl významné absolventy používat jako 
referenci kvality školy ve vztahu ke studentům 
nižších ročníků.

  Spolupracoval s absolventy ve výuce, 
předávání znalostí z praxe atd. 

  Uměl oslovovat studenty nižších stupňů 
školského systému, aby se přišli podívat 
na den otevřených dveří na naší škole a pak šli 
studovat na mojí školu.

  Mohl oslovit absolventy - rodiče, aby na mojí 
školu přihlásili svoje dítě.

NAVÍC BYCH...
  Díky síti domluvených partnerů přinášel 

absolventům důvod, proč se školou 
dlouhodobě zůstat v kontaktu.

  Mohl absolventy jednoduše požádat 
o poskytnutí daru škole, které by absolventovi 
nezabralo více než pár kliknutí.

  Mohl odměnit dobré učitele, mohl zaplatit jiné 
potřebné výdaje nebo dovybavit učebny atd. 



KDE JE ŠKOLA DNES SVÉPOMOCÍ KDE MŮŽE ŠKOLA BÝT S ABSOLVENTI.cz

CESTA OD NEEXISTUJÍCÍHO PO PERFEKTNÍ 
ABSOLVENTSKÝ SYSTÉM

www.ABSOLVENTI.cz

Škola není součástí žádného celorepublikového 
absolventského systému.  Škola je připojena do Národní absolventské databáze pro 

všech 6 500 škol v České republice. 

Škola si musí řešit GDPR ve vztahu k absolventům sama 
a je to pro ni drahé.  Za školu řeší GDPR systém ABSOLVENTI.cz.

Škola má minimální nebo žádné spojení s absolventy 
a neumí je efektivně informovat o aktivitách školy.  Škola má velmi dobré spojení s absolventy 

a umí je efektivně informovat o aktivitách školy.

Škola spolupracuje s jednotkami absolventů 
a získat další absolventy ke spolupráci je díky 

neaktuálním kontaktům obtížná.
 Škola jednoduše spolupracuje s většinou svých absolventů 

díky aktuálním kontaktům. 

Pro školu je dohledávání kontaktů na absolventy náročné.  Škola už nemusí řešit dohledávání kontaktů, 
všechny má aktuální v databázi ABSOLVENTI.cz.

Škola nezná statistiky o vlastních absolventech, 
neví na jakou školu absolventi nastoupili a jak 

vypadá jejich profesní dráha.
 Škola zná statistiky přesně.

Škola se nyní propaguje vůči studentům nižších stupňů 
škol, ale nemá nástroj cíleně oslovovat na úroveň jedince. 

Škola umí oslovit studenty nižších stupňů až na úroveň 
jedince do jeho mobilního telefonu (např. podle místa 
bydliště, zájmů atd.).

Kariérní poradce na škole se snaží poradit 
studentům s jejich budoucím profesním směřováním, 

ale chybí mu na to nástroj/systém.
 Škola má kvalitní nástroj/systém, který studenti 

velmi oceňují. 

Zřizovatel by rád věděl, jak jsou absolventi školy 
úspěšní, ale škola toto neví.  Škola jednoduše dokáže se zřizovatelem sdílet statistiku 

úspěšnosti absolventů.

Škola se snaží pomáhat najít praxi, brigády 
a zaměstnání svým studentům/absolventům, 

ale nemá systematický nástroj. 


Škola má nástroj, který jí umožňuje efektivně pomáhat 
spojovat nabídku praxí, brigád a prvních zaměstnání ze 
strany zaměstnavatelů s poptávkou na straně studentů/
absolventů.

Škola má maximálně několik jednotek podporovatelů 
a sponzorů z řad absolventů.  Většina absolventů školy je podporovateli 

a sponzory školy.

Škola se svými absolventy spolupracuje více živelně.  Škola se svými absolventy spolupracuje více systematicky.

Spolupráce školy a absolventa je postavena na osobních 
vztazích a při odchodu zástupce školy jsou kontakty mezi 

školou a absolventem přetrhány.


Spolupráce školy a absolventů jsou stále na úrovni osobních 
vztahů, ale při odchodu zástupce školy a nahrazení někým 
jiným, zůstávají kontakty škole v databázi.

Škola řeší v seznamu absolventů 
duplicitní údaje manuálně. 

Škola nemusí řešit duplicitu údajů, změny příjmení 
a kontaktů, protože vše za školu hlídá systém a škola má 
vždy aktuální údaje bez duplicit.




