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Vyplnte si Zivotopis a evropsky ®Zvotors
pas dovednosti na novém webu

Od kvétna 2013 najdete na adrese www.europass.cz graficky nové upraveny web
s aktualni strukturou dokumentd Europassu. Mizete si zde vyplnit on-line Zivotopis
i evropsky pas dovednosti, ktery Zivotopis vhodné doplfiuje a tdaje o Vasich znalos-

tech a dovednostech prehledné doklada.

Evropsky pas dovednosti je slozka, kterou si
mUzete vyplnit rovnéz on-line na webu Europas-
su, vlozit do ni rizné doklady o Vasich znalostech
a dovednostech (napt. dodatek k osvédcenti, cer-

tifikaty, diplom) a poté stejné jako Zivo-
topis ulozit k sobé do pocitace nebo na
flash disk. Pfed pracovnim pohovorem si
pak mUZete z této slozky vybrat relevant-
ni doklady, které se hodi dolozit k dané
pracovni pozici, o kterou se uchéazite, ty
vytisknout a vzit s sebou na pohovor.

Na novém webu se dozvite dalsi in-
formace o jednotlivych dokumentech
Europassu — jak je ziskat, pro¢ je dobré
si je poridit a pfi jakych pfilezitostech
vyuzit. Najdete zde vzorové priklady vy-
plnénych dokumentl a pokyny k jejich
vyplnéni. V zalozce ,Kontakty a odka-
zy" Vam nabizime odkazy na informac-
ni zdroje o moZnostech studia a prace
v Evropé. Nové Vam také poradime, jak
napsat motiva¢ni dopis a jak se mizete
pfipravit na pracovni pohovor.

Lucie Snajdrova

Najdéte své silné stranky pomoci sebehodnoceni!
Kariérovi poradci Vam pomohou

Jednim z prvkl soucasného kariérového poradenstvi je podpora klientd pfi hledani
jejich kompetenci. To je dtlezité jak pro planovani vlastniho vzdélavani a rozvoje, tak
pro volbu povolani ¢i vytvoreni takového pracovniho mista, které bude v souladu
s hodnotami a zajmy ¢lovéka i s jeho schopnostmi danou pracovni pozici zvladnout.

Existuje fada nastrojd a metod, které se
k identifikaci kompetenci u klientd pouzivaji
— dotazniky, testy, projektivni techniky. Stéle vét-
8i roli pfi mapovani kompetenci viak v posledni
dobé hraje kvalitni sebeevaluace (sebehodnoce-
ni). Poradce v tomto pfipadé , doprovazi” klienta
pfi jeho cesté k hledanf vlastnich silnych stranek,
dovednosti, znalosti, jez ziskal v prabéhu svého
Zivota nejen ve formdalnim vzdélavani a praxi, ale
i informalnim a neformalnim ucenim.

V Ceské republice se v této oblasti rozsitu-
ji dvé 3vycarské metody, které Ize k mapovani
kompetenci Uspésné vyuzit. Jednd se o pfistup
Thomase Dienera, ktery vyuziva imaginativni

techniky a pracuje s emocemi a jejich ndbo-
jem, a metodu CH-Q — uceleny systém ma-
povani a fizeni kompetenci, ktery je zaloZen
na jejich sumarizaci, zhodnocovani a dokla-
dovédni. Oba tyto pfistupy pomahaji stirat
rozdily mezi schopnostmi ziskanymi ve $kole,
v praci nebo pfi volnocasovych aktivitach, coz
je trend, ktery zacinaji reflektovat i zameést-
navatelé. Nezdlezi na tom, kde jsme danou
kompetenci ziskali, ale Ze ji méme a umime
dolozit konkrétnimi priklady naseho jednani
(napt. ndbor pomoci Behavioral-Event Inter-
view, BEI).

Katerina Haskova, www.euroguidance.cz
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kde potkate Europass

Europass a evropské nastroje,
Jihlava

... DIDACTA, veletrh vzdélavani,
ari o ph
Trebic

10.9. »

26. 9. * Evropsky den jazykd, Praha
17.-19.10. « EDUCA MY JOB, Liberec

23.-24. 10. » Professia Days, Praha Letriany

Na podzim probéhnou dalsi akce v rdmci
Evropského roku obcani s Ucasti
Europassu.

Vice informaci najdete na strankach
Eurocentra ve Vasem regionu.

EDITORIAL

Mili ¢tenari,
v minulém newslette-
ru jsme Vas seznamili
S novou strukturou
dokumentd: s vylep-
senym Zivotopisem
a evropskym pasem
dovednosti, do kterého |
si mdzete vlozit ostatni |
dokumenty. Nyni Vas
seznadmime s nasim novym webem, ktery
tyto zmény ve strukture reflektuje.

Zaroven Vam predstavime dva projek-
ty Fondu dalsiho vzdélavani pri MPSV, a to
StaZe ve firmach a StaZe pro mladé. V ramci
téchto projektd mizZete ziskat cenné zkuse-
nosti pro uplatnéni na pracovnim trhu a sa-
moziejmé miZete nabyté dovednosti zachy-
tit v dokumentech Europassu, konkrétné
v dokladu o stdzi. Ten si maZete pridat do
evropského pasu dovednosti a zkusenosti
Ziskané béhem staZe zminit i v Zivotopise.

Hodné spokojenych chvil béhem léta, at
jiZ lenosite u vody, Ci v zahranici ziskavdte
cenné studijni ¢i pracovni zkusenosti, Vam
za cely tym Europassu preje

Ladislav Koubek
ladlislav.koubek@nuv.cz
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Zeska republika

Staze pro mladé pomabhaiji lidem bez praxe

Mladi uchazeci a zdjemci o praci se po-
hybuiji v zacarovaném kruhu - z diivodu
nedostatku pracovnich zkuSenosti jsou
neuspésni na trhu prace a nemaji casto
prilezitost pracovni zkusenosti ziskat.
Projekt Staze pro mladé realizovany Fon- |
dem dalsiho vzdélavani umoziuje mla-
dym lidem ziskat zkuSenosti na prakticky
orientovanych stazich, které svou naplni g
vychazeji z pozadavk( podnikové praxe.
Po skonceni staze obdrzi absolventi Euro-
pass — doklad o stazi. .

Staz si mohou absolventi uvést do Zivoto-
pisu a odlisit se od spoluzakdl, ktefi praxi bé-
hem studia neziskaji. Velkou vyhodou téchto
stazi tedy je, Ze se jich mohou Ucastnit mla-
di lidé jeSté v dobé studia — zapojit se mlze
840 studentl poslednich ro¢nikl stfednich,
vyssich odbornych a vysokych skol.

Pracovni staZe absolvuji studenti u soukro-
mych firem. Studenti se hlasi na staz v oboru,
ktery koresponduje s oborem jejich studia,
a na stdZ nastupuji jeSté pred zavérecnou
zkouskou. StdZe se konaji mimo povinnou
skolni dochdzku, proto si je studenti mohou
dohodnout napfiklad jako letnf brigadu jesté

pfed nastupem do posledniho ro¢niku. Mladi mohou vybirat mezi pozicemi v ad-
ministrativé, ekonomii a marketingu, IT, stavebnictvi a strojirenstvi. Obory a pozice

se v pribéhu celého projektu budou postupné rozsifovat. Studenti se mohou pfihla-
sit aZ na deset stazi, absolvovat vsak mohou jen jednu. PrihlaSeni na stdZ neznamens,
Ze ji student automaticky ziskd, protoZze zaméstnavatelé si z uchazec( na zakladé vybé-

rového fizeni vybirajf toho nejvhodnéjsiho.

Béhem staZe se studentlm bude vénovat pfedem urceny mentor z fad firemnich za-
méstnancy. Jeho Ulohou je vysvétlit stdZistovi, jak to ve firmé chodi, a provazet ho po celou
dobu staze. Pfed nastoupenim na staZ studenti musi projit e-learningovym kurzem meékkych
dovednosti, po ukonceni staZe jesté navic absolvuji poradenstvi s kariérovym poradcem, ktery
s nimi nacvici pracovni pohovor, pomUze sestavit spravné CV a motivacni dopis.

Zajemci o stdZ se mohou registrovat pres webové stranky www.stazepromlade.cz, kde
vypIni svij profil a nasledné se jiz budou moci pfihlaSovat ke konkrétnim nabidkam stazi.

Zajem o staze ve firmach stoupa.
2 000 stazists
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Jitka Fojtikova

Projekt Staze ve firmach - vzdélavani praxi, ktery realizuje Fond dalSiho vzdélavani, ispésné absolvovalo jiz pfes 500 stazistd.
Ti obdrzeli certifikat Europass — doklad o stazi, ktery slouzi jako doklad o ziskanych odbornych dovednostech. Mnohym stazZistim

se navic podafilo ziskat diky projektu nové zaméstnani.

V soucasné dobé dochdzi na stdz, do téméf 1 000 firem po
celé republice, dalsich 2 000 stazistd z fad absolventt bez praxe,
nezaméstnanych, rodi¢l po ¢i na rodicovské dovolené i zajem-
cl o dalsi vzdélavani. Ti vsichni si mohou prostfednictvim staze
OVérit své teoretické znalosti ve firemni praxi, a to v rozmezi 1 az
6 mésict dle predem stanoveného harmonogramu v zavislosti
na konkrétni stazi.

Staze ve firmach jsou uréeny osobam, které se potykaji s nedo-
stateC¢nou praxi a chtéji vylepsit svou situaci na trhu prace. Projekt
jim umoznuje ziskat cennou praxi v oboru. Pro stazistu je pak nepo-
chybné velkou vyhodou také to, Ze je mu vzdy pfidélen mentor, ktery
zajistuje odbornou konzultaci a je garantem kvality pribéhu staze.

Narodni centrum Europass CR

tel.: +420 274 022 347, fax: +420 274 863 473, e-mail: europass@nuv.cz
Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, europass je naffj www.facebook.com/europass.cr

V rdmci projektu jsou nabizeny staZe v oblasti od ekonomiky, mar-
ketingu a reklamy pres pocitatové programovani az po strojirenstvi,
stavebnictvi ¢i automobilovy pramysl. Zajemci si momentalné mohou
vybirat z nabidky 95 Sablon stazi.

Do projektu je mozné se registrovat na webowych strankach www.
stazevefirmach.cz, kde je k dispozici obsahly katalog stéZi, nebo Ize vyuzit
informacni linku 800 779 977. Aktudini informace o déni v projektu nalez-
nete také na facebookovém profilu www.facebook.com/stazevefirmach.

Projekt Staze ve firmach je financovan z Evropského socialniho
fondu prostfednictvim Operac¢niho programu Vzdélavani pro konku-
renceschopnost a statniho rozpoctu CR.

Katefina Simova

JFEF Program
L Cclozivotniho
M uceni

Tento projekt byl realizovén za finan¢ni podpory Evropské unie. Za obsah sdéleni odpovida vylu¢né autor. Sdéleni nereprezentuji nédzory Evropské komise a Evropska

komise neodpovida za pouziti informaci, jez jsou jejich obsahem.



